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ADM-142-2024
A. ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES PERSONA JURIDICA

Ciudad y Fecha, Santiago de Cali, 26 de septiembre de 2024

Senfores:

MUNICIPIO DE PALMIRA

SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
Cra. 31 # 28 - 55, Palmira, Valle del Cauca
Ciudad

REFERENCIA: Proceso de seleccion No. MP-SAMC-PS-STT-059-2024

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
CAMPANAS PEDAGOGICAS EN SEGURIDAD VIAL PARA PREVENIR LA
SINIESTRALIDAD E INCENTIVAR COMPORTAMIENTOS SEGUROS EN LOS
ACTORES VIALES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA”.

Estimados senores:

LINA MARIA HURTADO MORALES identificado con numero de
identificacion 25289513 de Popayan Cauca, en mi condicion de
representante legal de URBAVIAL URBANISMO Y MOVILIDAD CON
SEGURIDAD VIAL SAS identificada con el NIT 900.688.293-9, en adelante
el Oferente, certifico la condicion de ser emprendimientos y empresas de
mujeres en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que mas del
cincuenta por ciento (50%) de los integrantes son mujeres y que la
participacion de estas ha permanecido durante al menos el ultimo afio
anterior contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

En constancia, se firma en la ciudad de Cali, a los veintiséis (26) dias del mes de
septiembre del ano 2024.

Nombre del Repg€sentante Legal: Lind Maria Hurtado Morales
C.C. N° 25.289/513 expedida en Pgpayan Cauca

Nombre o Razén Social del Proponente: URBAVIAL S.A.S
NIT: 900.688.293 - 9
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ADM-142-2024
Ciudad y Fecha, Santiago de Cali, 26 de septiembre de 2024

Senores:
MUNICIPIO DE PALMIRA
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

REF.: Proceso de selecciéon No. MP-SAMC-PS-STT-059-2024 que tiene por objeto:.
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE CAMPANAS
PEDAGOGICAS EN SEGURIDAD VIAL PARA PREVENIR LA SINIESTRALIDAD
E INCENTIVAR COMPORTAMIENTOS SEGUROS EN LOS ACTORES VIALES
DEL MUNICIPIO DE PALMIRA”.

Estimados sefores:

LINA MARIA HURTADO MORALES y LUIS CARLOS OSORIO ALONSO
identificados con 25289513 y 94500798, en nuestra condicion de Representante
Legal y Revisor Fiscal, de URBAVIAL URBANISMO Y MOVILIDAD CON
SEGURIDAD VIAL SAS identificada con el NIT 900.688.293-9, en adelante el
“Proponente” acreditamos la condicion de ser emprendimiento y empresas de
mujeres en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

Manifestamos bajo la gravedad de juramento que por lo menos el cincuenta por
ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica son ejercidos
por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacion son empleos del nivel directivo aquellas cuyas
funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y
la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos del nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en el nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados
al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la identificacion de las
personas que conforman los cargos del nivel directivo del Proponente, el numero de
mujeres y el tiempo de vinculacion:
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Nombre completo y

numero de identificacion | NOomero de mujeres que Tiempo de vinculacion

d: las pelrsonas qued | ecjlfarcetp cargcl>s del nivel de las mujeres que
conforman los cargos de irectivo en la persona |g:qrcen cargos del nivel
nivel directivo en la juridica

ridi directivo en la persona
persona juridica

juridica
LINA MARIA HURTADO 09 enero 2014
MORALES 01
10 aflos 8 meses y 18
CC: 25.289.513 dias

Como soporte de esta declaracion, se anexa copia de los respectivos documentos
de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacion con cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Atentamente,

Nombre del Represéntante Legal: I;)?é Maria Hurtado Morales
C.C. N° 25.289.513 expedida en Popayan Cauca

Nombre o Razén Social del Proponente: URBAVIAL S.A.S
NIT: 900.688.293 - 9

FIRMA:

Nombre del Revidor Fécal: Lué Carlos Osorio Alonso
C.C. N°94.500.798

T.P.92146-T

Nombre o Razoén Social del Proponente: URBAVIAL S.A.S
NIT: 900.688.293 — 9
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ADM-142-2024

ACREDITACION PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN
EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Ciudad y Fecha, Santiago de Cali, 26 de septiembre de 2024

Senores:
MUNICIPIO DE PALMIRA
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

REF.: Proceso de seleccién No. MP-SAMC-PS-STT-059-2024 que tiene por objeto:.
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE CAMPANAS
PEDAGOGICAS EN SEGURIDAD VIAL PARA PREVENIR LA SINIESTRALIDAD
E INCENTIVAR COMPORTAMIENTOS SEGUROS EN LOS ACTORES VIALES
DEL MUNICIPIO DE PALMIRA”.

Estimados senores:

Nosotros LINA MARIA HURTADO MORALES identificada con cédula de ciudadania
No. 25.289.513 de Popayan, en mi calidad de representante legal y LUIS CARLOS
OSORIO ALONSO identificado con cédula de ciudadania No. 94.500.798 de Cali,
revisor fiscal de URBAVIAL URBANISMO YMOVILIDAD CON SEGURIDAD VIAL
SAS, que el personal que se relaciona a continuacion se encuentra vinculado
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de la referencia en el mismo cargo y otro del mismo nivel de
Cargo de nivel directivo, asi:

p Documento de
Item Nombre Identidad Cargo
Representante
1 Lina Maria Hurtado Morales 25.289.513 Legal y Directora
Creativa
, . Director General de
2 James Ernesto Gémez Gonzalez | 79.555.107
Proyectos
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Ur b/% vial

Urbanismo y Movilidad con Sequridad Vial
ADM-142-2024

Asi mismo certificamos que de los 2 cargos directivos, 1 cargo es ejercido por una
mujer con mas de un afo de antigiedad, lo que corresponde al 50% de los cargos
de nivel directivo.

Atentamente,

Nombre del Represe ante Legal: Lina Miréagﬂurtado Morales
B

C.C. N° 25.289.51 expedlda en Popayan Qauca
Nombre o Razén Social del Proponente: AVIAL S.A.S

NIT: 900.688.293 - 9

FIRMA:

Nombre del ReviSoF Fisdél: Luis Caflos Osorio Alonso
C.C. N°94.500.798

T.P.92146-T

Nombre o Razén Social del Proponente: URBAVIAL S.A.S
NIT: 900.688.293 -9

\
\
\
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cumonia @ REPUBLICA DE COLOMBIA

NUIP 25.289.513

Apellidos

HURTADC MORALES

Nacionalidad Estatura Sexo

COoL 1.5% P

Fecha de nacimienio GS.

17 AGO 1980 O-

26 NOV 1998, POPAYAN

:-'*eq' ) - Fécha de expiracion :
L) - 01 SEPT 2033 "

N
S

062651701

ICCOLO42651701211001<<<<<<<<<<
8008172F3309014C0L25289513<<<0
HURTADO<MORALES<<LINA<MARIA<<<



Camara de Comercio de Cali

Camarade  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
=i Fecha expedicion: 03/09/2024 09:47:25 am

Recibo No. 9423184, Valor: $7.900
CODIGO DE VERIFICACION: 08247TJS3X

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CcCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidébn. La verificacidédn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: URBAVIAL URBANISMO Y MOVILIDAD CON SEGURIDAD VIAL SAS

Sigla: URBAVIAL S.A.S
Nit.: 900688293-9
Domicilio principal: Cali

MATRICULA
Matricula No.: 888420-16
Fecha de matricula en esta Céamara: 08 de enero de 2014
Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de renovacién: 01 de abril de 2024
Grupo NIIF: Grupo 2

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: CALLE 40 NORTE # 4NORTE - 112
Municipio: Cali - Vvalle

Correo electrdénico: urbavial@urbavial.com
Teléfono comercial 1: 3987100

Teléfono comercial 2: 3183152356

Teléfono comercial 3: No reportd

Direccidén para notificacién judicial: CALLE 40 NORTE # 4NORTE - 112

Municipio:

Correo electrdédnico de notificaciédn:
Teléfono para notificacién 1:
Teléfono para notificacidén 2:
Teléfono para notificacidén 3:

Cali - Valle
urbavial@Qurbavial.com
3987100

3183152356

No reportd

La persona juridica URBAVIAL URBANISMO Y MOVILIDAD CON SEGURIDAD VIAL SAS SI autorizd
recibir notificaciones personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del Proceso y 67 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Eomeeipis Fecha expedicion: 03/09/2024 09:47:25 am

Recibo No. 9423184, Valor: $7.900
CODIGO DE VERIFICACION: 08247TJS3X

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por documento privado del 07 de enero de 2014 de Cali ,inscrito en esta Cémara de
Comercio el 08 de enero de 2014 con el No. 169 del Libro IX ,se constituyd sociedad de
naturaleza Comercial denominada URBAVIAL URBANISMO Y MOVILIDAD CON SEGURIDAD VIAL SAS
SIGLA:URBAVIAL S.A.S

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL

El objeto social se circunscribe a las siguientes actividades: 1) Ofrecer servicios de
consultoria y asesoria en urbanismo, movilidad y seguridad wvial; 2) Disefio,
construccidén e interventoria de obras civiles y arquitectédnicas; 3) Actividades de
arquitectura, urbanismo e ingenieria y actividades conexas 4) Disefio de guias vy
manuales sobre urbanismo, movilidad y seguridad vial; 5) Capacitacidén a empresas del
sector publico y privado sobre urbanismo, movilidad y seguridad vial; 6) Actividades en
temas de trénsito y transporte terrestre, ademds de otras actividades conexas
relacionadas con las anteriores; 7) Importacidédn, compra, distribucidn,
comercializacidén, exportacidn y venta de todo tipo de bienes y servicios; 8)
Explotacidén e inversidén en toda clase de bienes muebles e inmuebles, tales como: a)
Acciones, b) Predios urbanos o rurales, c¢) Magquinaria, d) Mercancias y e) Participacidn
social, sea cual fuere su naturaleza, pudiendo explotarlos, usufructuarios,
enajenarlos, parcelarlos, constituirlos, transformarlos o convertirlos ya sea por
cuenta propia o de terceros o mediante cualquiera de las formas especificadas por la
ley o la costumbre comercial como acuerdos de colaboracién empresarial, bien sea con
recursos propios o de terceros. En desarrollo de su objeto social la compafiia podréa
ejecutar todos los actos y celebrar todos los contratos civiles, mercantiles,
administrativos y laborales, con personas naturales y juridicas, nacionales vy
extranjeras; verifica estudios, promociones y planificaciones de las actividades que se
ejecute o proyecte adelantar, o para el establecimiento o constitucién de sociedades en
las gque haya de invertir como socio o accionista y efectuar los aportes
correspondientes; dar asesoria técnica y capacitacidédn a personas en las materias
relacionadas con su objeto; adquirir, enajenar, importar, exportar, comercializar a
cualquier titulo toda clase de bienes relacionados con su objeto; adguirir, enajenar,
girar, endosar, aceptar, asegurar y cobrar cualquier titulo valor, acciones, bonos,
papeles de inversidn, cédulas u otros valores bursatiles y cualquier titulo de crédito;
actuar como comisionista, agente intermediario y como proponente y contratante en toda
clase de licitaciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras; intervenir ante
terceros o ante los asociados mismos como acreedora o deudora en toda clase de
operaciones de crédito con o sin interés; celebrar con establecimientos de crédito y
con compafiias aseguradoras todas las operaciones de crédito y de seguro que se
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Camara de Comercio de Cali

Camarade  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
e Fecha expedicion: 03/09/2024 09:47:25 am

Recibo No. 9423184, Valor: $7.900
CODIGO DE VERIFICACION: 08247TJS3X

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

relacionen con los negocios y bienes sociales; representar personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, que intervengan en las actividades sefialadas a
este objeto social; cobrar y recibir comisiones, vidticos, tarifas, honorarios y demés
retribuciones, transigir, desistir y apelar las decisiones de &arbitros en las
cuestiones en que tengan intereses frente a terceros o asociados mismos, O a sus
administradores o trabajadores. En consecuencia la sociedad puede adquirir o enajenar
muebles e inmuebles corporales o incorporales, explotarlos o tenerlos a cualquier
titulo, sin ocuparse en forma habitual o permanente, en la compraventa de inmuebles con
o sin garantias hipotecarias o prendarias de los bienes de la sociedad; emitir bonos,
celebrar contratos de cuenta corriente girar, endosar, protestar, aceptar, garantizar,
avalar, descontar, otorgar y tener titulos valores y efectos de comercio, comercio,
realizar operaciones de venta de cartera (factoring) o similares, contratar servicios
intermedios a la produccidén, constituir garantias hipotecarias o prendarias sobre
bienes inmuebles o muebles, fusionarse con una u otras sociedades, escindirse, y en
general cuantos actos o contratos se relacionen con las operaciones que constituyen el
objeto social, en forma directa.

En general podra adelantar todos los actos que posibiliten el cumplimiento del objeto
social.

CAPITAL
*CAPITAL AUTORIZADO*
Valor: $500,000,000
No. de acciones: 500,000
Valor nominal: $1,000

*CAPITAL SUSCRITO*

Valor: $300,000,000
No. de acciones: 300,000
Valor nominal: $1,000

*CAPITAL PAGADO¥*

Valor: $300,000,000
No. de acciones: 300,000
Valor nominal: $1,000

REPRESENTACION LEGAL

Representacidén legal: La totalidad de las funciones de representacidén legal de 1la
sociedad y de administracién de la misma estardn a cargo del gerente, podra ser
reelegido por la asamblea de accionistas, la que tiene la facultad de elegir y remover
al gerente; quien tendrd suplente. El suplente del gerente lo reemplazard en sus
ausencias temporales y definitivas, como también cuando para algun caso se declare
impedido. El suplente tendrd las mismas atribuciones que el gerente cuando entre
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Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Eomeeipis Fecha expedicion: 03/09/2024 09:47:25 am

Recibo No. 9423184, Valor: $7.900
CODIGO DE VERIFICACION: 08247TJS3X

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

reemplazarlo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del gerente: Corresponde al gerente de la compafiia: a.) Administrar la
sociedad; b.) Convocar a la asamblea general de accionistas a reuniones ordinarias y
extraordinarias; c.) Autorizar con su firma el inventario y los estados financieros de
cada ejercicio anual, asi como todo documento, acto o contrato gue contenga
obligaciones a favor o a cargo de la compafiia; d.) Constituir apoderados especiales
para llevar la representacidédn judicial o extrajudicial de la compafiia en litigios que
ella promueva o se le promuevan o para determinados negocios, e investirlos de
facultades que sean necesarias para el logro de los intereses de la compafila y de los
fines propuestos; e.) El gerente queda facultado para celebrar, en nombre de la
sociedad cualquier acto o contrato en forma ilimitada, independiente de su naturaleza o
cuantia. Lo anterior siempre y cuando no se salga del objeto social que circunscribe la
empresa. f.) Adgquirir y enajenar, poseer y tener, a cualquier titulo toda clase de
bienes, bienes, gravarlos y limitar su dominio o entregarlo a titulo prendario; alterar
la forma de los bienes raices por su naturaleza o su destino; comparecer en los juicios
en que se dispute la propiedad de los bienes sociales; desistir, recurrir, transigir y
comprometer en negocios de cualquier naturaleza que fueren; dar y recibir dinero en
mutuo, estipular plazo, intereses y garantias; hacer depdsitos en bancos; girar,
otorgar, avalar, protestar, aceptar, endosar, cobrar, pagar, negociar cheques, pagarés,
letras de cambio, giros, bonos, cartas de porte, conocimientos de embarque, facturas
cambiarias de compraventa, y transporte, certificados negociables de depdsito a término
y cualesquiera otros titulos valores; aceptar y ceder créditos, novar obligaciones,
hacer depdésitos de mercancias en almacenes generales de depdsito y negociar los
correspondientes certificados de depdsito o los bonos de prenda sobre tales mercancias;
celebrar contratos de fiducia, crear y suprimir cargos, detallar sus funciones,
designar los funcionarios que deban ocuparlos, seflalarles remuneracién suscribiendo los
respectivos contratos de trabajo, representar a la compafiia ante las autoridades
politicas, administrativas, nacionales, departamentales y municipales y ante las
autoridades Jjurisdiccionales y del ministerio publico, y en general, celebrar todos los
actos y contratos permitidos por la ley, necesarios y conducentes al logro de los fines
sociales de la compafiia; y g.) Desempefiar las demds funciones que le impongan los
estatutos, cumplir las oérdenes y ejercer las facultades que le delegue la asamblea
general de accionistas.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 07 de enero de 2014, inscrito en esta Cémara de Comercio el
08 de enero de 2014 con el No. 169 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE LINA MARIA HURTADO MORALES C.C.25289513
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Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Eomeeipis Fecha expedicion: 03/09/2024 09:47:25 am

Recibo No. 9423184, Valor: $7.900
CODIGO DE VERIFICACION: 08247TJS3X

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Por Acta No. 003 del 09 de diciembre de 2014, de Asamblea De Accionistas, inscrito en
esta Camara de Comercio el 31 de diciembre de 2014 con el No. 17945 del Libro IX, se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE JAMES ERNESTO GOMEZ GONZALEZ C.C.79555107

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 009 del 18 de octubre de 2019, de Asamblea General De Accionistas,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 29 de octubre de 2019 con el No. 18794 del Libro
IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL LUIS CARLOS OSORIO ALONSO C.C.94500798
PRINCIPAL T.P.92146-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
ACT 003 del 09/12/2014 de Asamblea De Accionistas 17944 de 31/12/2014 Libro IX
ACT 005 del 13/04/2015 de Asamblea De Accionistas 19418 de 05/12/2018 Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cbédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sébados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.

Padgina: 5 de 7



Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Eornisne Fecha expedicion: 03/09/2024 09:47:25 am

Recibo No. 9423184, Valor: $7.900
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7020
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 7112
Otras actividades Cédigo CIIU: 4290
Otras actividades Cdédigo CIIU: 8551

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: PEQUENA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $3,652,991,000

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:7020
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacidén Jjuridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicién.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hdbil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez Jjuridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrdénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (onac) y sbélo puede ser verificada en ese formato.
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Camara de Comercio de Cali

&2 Camarade  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
e Fecha expedicion: 03/09/2024 09:47:25 am

Recibo No. 9423184, Valor: $7.900
CODIGO DE VERIFICACION: 08247TJS3X

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.
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" Ana M. Lengua B.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

A TERMINO INDEFINIDO
N° 2014-001
NOMBRE DEL EMPLEADOR URBAVIAL, URBANISMO Y MOVILIDAD CON
SEGURIDAD VIAL SAS
IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR 900.688.293-9
DIRECCION DEL EMPLEADOR Calle 8 Norte No. 2N- 47 Oficina 302
NOMBRE DEL TRABAJADOR LINA MARIA HURTADO MORALES
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 25.289.513 de Popayan
DIRECCION DEL TRABAJADOR Avenida 3F norte # 59N-111 Rincdn del Parque
NUMERO TELEFONICO Cel: 315 499 9050
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO Popayan 17 de agosto de 1980
NACIONALIDAD COLOMBIANA
CARGO DIRECTORA DE DISENO Y CREATIVIDAD CON
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
SALARIO MENSUAL
PERIODOS DE PAGO QUINCENAS VENCIDAS o
FECHA DE INICIACION DE LABORES 09 de enero de 2014
LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES CALI
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO CALI

Entre el EMPLEADOR y EI TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas,
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR vy éste se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o0 a través de sus representantes. b) a prestar sus servicios en
forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y c) a guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa 0 con ocasion
de su contrato de trabajo.

Calle 8 norte No 2n 47 of
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SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por
la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades
también senaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos que tratan los Capitulos |,
Il'y lll del Titulo VIl del CTS. Se aclara y se conviene que en los casos en los que
EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82 5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor
realizada y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIl del C.S.T.

TERCERA: EL TRABAJADOR desempena funciones de las que la Ley
denomina como de Direccién, Manejo o Confianza y en consecuencia no esta
sujeto a la jornada maxima legal, por lo tanto no se causan ni se cancelan horas
extras o trabajo suplementario de ninguna naturaleza.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la
jornada maxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de
la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T.,
modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segun el Art. 167 ibidem.

QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. La duracion del contrato sera
indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del
trabajo.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T., modificado por el Art. 7° del Decreto

~a11 ~ 17 ~f 2002 ~ Can rin Cali-CalambBia o  wdyy 10 [ 1@ o el
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2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves
la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cladusula primera
del presente contrato. Adicionalmente se consideran como justa causa para dar
por terminado el presente contrato unilateralmente:

a) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del

EMPLEADOR, por dos (2) veces dentro de un mismo mes calendario.

b) La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio

de terceros sin autorizacion del EMPLEADOR.

c) El uso indebido o negligente de materiales, herramientas o equipos
entregados al TRABAJADOR por la ejecucion del contrato.

El TRABAJADOR podréa dar por terminado el presente contrato mediante aviso

escrito al EMPLEADORR con antelacion no inferior a treinta (30) dias conforme
al articulo 47 numeral 2 del CST, no derogado Ley 789/02 articulo 28.

SEPTIMA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le
pertenecen, salvo a) en el evento que la Invencion haya sido realizada por el
TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la mision especifica para la cual ha sido contratado, b) Cuando el
trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor
desempenada. En este ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una
compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las
partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el
momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al
EMPLEADOR u otros factores similares.

OCTAVA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre
las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio sus funciones o con ocasion
de ellas, pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra,
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de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la decision 351 de la Comision del Acuerdo
de Cartagena.

NOVENA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de
sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su
poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la Jornada de
trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracidén siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 de C.S.T.
modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el
traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR,
de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete
a informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose
como suya para todos los efectos la ultima que haya reportado por escrito al
EMPLEADOR

DECIMA PRIMERA: EFECTOS. EI presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado
entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

DECIMA SEGUNDA: las partes acuerdan que ninguno de los pagos enumerados
en el articulo 128 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo (Modificado por la Ley 50/90,
Art. 15) tiene caracter de salario. Igualmente teniendo en cuenta la autorizacion
otorgada por el articulo 15 de la Ley 50/90, se acuerda que los pagos tales como:
bonificaciones especiales, auxilio de alimentacién, prima de localizacién, vivienda
y gastos de desplazamiento en periodos de descanso que hace el EMPLEADOR
al TRABAJADOR o cualquier otra prestacion o auxilio extralegal, no son factor
constitutivo de salario, por consiguiente no tendra ningun efecto para la
liquidacion de prestaciones sociales, aportes parafiscales, ni para ningun otro
efecto legal.
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DECIMA TERCERA: EL TRABAJADOR autoriza en forma expresa para deducir
o compensar de los salarios o de las prestaciones y vacaciones a las que tenga
derecho, las sumas de dinero que por cualquier concepto adeude el
TRABAJADOR a la terminacién del contrato, quedando especialmente incluido
cualquier préstamo, herramientas, equipos o utiles a su cargo, casino, etc..

DECIMA CUARTA: EL EMPLEADOR tendra plena libertad de realizar pruebas
de alcoholemia en el momento que lo estime conveniente lo cual autoriza
expresamente el TRABAJADOR, de igual manera podra exigir el uso permanente
y adecuado de los elementos de proteccidon personal, ademas de velar por el
estricto cumplimiento de las politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo. El incumplimiento o violacién por parte del TRABAJADOR de
alguno de los aspectos enumerados en la presente clausula seran justa causa
para la terminacién unilateral del contrato de trabajo, las cuales conoce el
TRABAJADOR conforme a los manuales, capacitaciones, etc.

DECIMA QUINTA: AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE
DATOS. Con el fin de dar cumplimiento a la ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377
de 2013, el TRABAJADOR manifiesta: 1. Que ha sido notificado y entiende la
politica de privacidad del EMPLEADOR, y los fines con los cuales se solicitan
sus datos personales, datos de familiares incluidos los nifios, nifias vy
adolescentes en el primer grado de consanguinidad, registros fotograficos y
registro biométrico (huella), que corresponden a: a) El desarrollo de su objeto
social; b) La ejecucion de la relacion laboral contractual que nos vincula, lo que
supone el ejercicio de sus derechos y obligaciones de caracter laboral, dentro de
los que estan, pero sin limitarse a ellos, la celebracién de acuerdos adicionales al
presente contrato, la atencion de solicitudes, la generacién de certificados y
constancias, la afiliacion a las entidades del sistema de proteccion social, la
realizacién de actividades de bienestar laboral, entre otros, c) El levantamiento
de registros contables, d) Los reportes a autoridades de control y vigilancia, ) La
adopcion de medidas tendientes a la prevencion de actividades ilicitas, f) Otros
fines administrativos, comerciales y de contacto. EI TRABAJADOR manifiesta
que los datos suministrados son ciertos, que no ha omitido ni alterado
informacion alguna, y es consciente que la falsedad u omisién de datos puede
generar consecuencias civiles, laborales y penales. La autorizaciéon incluye el
procesamiento, recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
actualizacion, transmisién y/o transferencia de los datos suministrados. EL
TRABAJADOR ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar,
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rectificar y suprimir, asi como de la posibilidad de acceder en cualquier momento
a los datos suministrados y el procedimiento para solicitar su correccion,
actualizacién o supresion de las bases de datos del EMPLEADOR. EIl
EMPLEADOR teniendo en cuenta del estado de la tecnologia, los datos
almacenados y los riesgos a que puedan estar expuestos, ha adoptado las
medidas de seguridad, administrativas, técnicas y fisicas, para proteger los datos
personales contra dafo, pérdida, alteracién, destruccion o el uso, acceso o
tratamiento no autorizado. La presente autorizacion se hace extensiva a quien
represente los derechos del EMPLEADOR, a quien éste contrate para el ejercicio
de los mismos, o a quien éste ceda sus derechos, sus obligaciones o posicién
contractual a cualquier titulo, en relacién con los derechos y obligaciones que
como EMPLEADOR le corresponden. La presente autorizacion permanecera
vigente, hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la ley, sin que
pueda ser revocada, ni total ni parcialmente, en vigencia del contrato de trabajo.

DECIMA SEXTA: para los efectos del sistema especigl de Cesantias, el
Trabajador designa al FONDO NACIONAL DEL AHORRO €omo su empresa.

DECIMA SEPTIMA: El trabajador manifiesta que selecciona a PROTECCION/
para los efectos de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en
Pensiones.

DECIMA OCTAVA: El trabajador manifiesta que, para los efectos del sistema de
seguridad social en salud, selecciona SANITAS EPS.

DECIMA NOVENA: CLAUSULAS ADICIONALES. Las modificaciones al
presente contrato podran elaborarse en una hoja anexa a este documento, la
cual hara parte del mismo y donde deberan consignarse los nombres y firmas de
las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectue la
modificaciéon o adicién de una condicién laboral que afecte el contrato de trabajo.
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Se firma en Cali, a los nueve (9) dia del mes de enero (01) del 2014.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

AMES E. GOMEZ GONZALEZ LINA RIA HURTADO M LES
Representante Suplente y Accionista .289.513 de Popay
URBAVIAL SAS
NITf 900.688.293-9

TEPTIGO: TESTIGO:
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OTRO SI N° 001
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO INDEFINIDO
N° 2014-001

Entre los suscritos, a saber LINA MARIA HURTADO MORALES, mayor de
edad, identificada con cedula de ciudadania numero: 25.289.513 de Popayan Cauca,
domiciliada en Cali, obrando en nombre propio y quién para efectos de  este se
denominara EL TRABAJADOR de una parte, y JAMES ERNESTO GOMEZ
GONZALEZ, identificado con cedula de ciudadania numero: 79.555.107 de Bogota,
actuando en su calidad de Representante Legal Suplente de URBAVIAL SAS
identificado con Nit: 900.688.293-9 con domicilio principal en la ciudad de Cali, quien
para los efectos del presente documento se denominara EL EMPLEADOR de la otra,
hemos convenido en modificar el contrato de trabajo de fecha 09 de enero de 2014
celebrado entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR el cual quedara asi:

PRIMERA: Por motivacion personal del trabajador, este realizé el cambio de fondo de
pensiones de PROTECCION pasé a COLPENSIONES el dia 02 de marzo de 2017, para
lo cual a partir del mes de Abril del 2017 se seguiran consignando sus aportes de
pensiones a dicha entidad. La documentaciéon de soporte de dicho cambio quedara en
su expediente laboral como evidencia de su voluntad.

Las demas entidades: EPS y CESANTIAS siguen siendo las mismas consignadas en el
documento inicial al igual que sus funciones y demas condiciones del contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los
cuales recibe el trabajador en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a
continuacion:

Se firma en Cali, a los ocho (8) dia del mes de marzo (01) del 2017.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

/ =<~ .
JAMES E. GOMEZ GONZALEZ " LINA IA HURTADO MORALES

epresentante Suplente y Accionista CC: 25.289.513 de Popayan

RBAVIAL SAS /

IT: 900.688.293-9
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OTRO SI N° 002
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO INDEFINIDO
N° 2014-001

Entre los suscritos, a saber LINA MARIA HURTADO MORALES, mayor de
edad, identificada con cedula de ciudadania numero: 25.289.513 de Popayan Cauca,
domiciliada en Cali, obrando en nombre propio y quién para efectos de  este se
denominara EL TRABAJADOR de una parte, y JAMES ERNESTO GOMEZ
GONZALEZ, identificado con cedula de ciudadania numero: 79.555.107 de Bogota,
actuando en su calidad de Representante Legal Suplente de URBAVIAL SAS
identificado con Nit: 900.688.293-9 con domicilio principal en la ciudad de Cali, quien
para los efectos del presente documento se denominara EL EMPLEADOR de la otra,
hemos convenido en modificar el contrato de trabajo de fecha 09 de enero de 2014
celebrado entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR el cual quedara asi:

PRIMERA: se realizara un ajuste salarial mensual de

a partir del 01 de enero del 2018. Asi mismo se modificara su
base de cotizacién a todos los sistemas de seguridad social EPS, PENSION Y
CESANTIAS segun dicho valor y se vera reflejado en la planilla de seguridad social :
periodo de cotizacion enero 2018 — periodo servicio Febrero 2018.

Las demas condiciones de su contrato inicial, cargo y funciones siguen vigentes.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los
cuales recibe el trabajador en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a
continuacion:

Se firma en Cali, a los dos (02) dia del mes de enero (01) del 2018.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
e _
R ﬁ_—.,‘{;—; 4
o~
JAMER E. GOMEZ GONZALEZ LINA MARIA HURTADO MORALES
presentante Suplente y Accionista CC: 25.289.513 de Popaya
RBAVIAL SAS

IT: 9p0.688.293-9
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OTRO SI N° 003
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO INDEFINIDO
N° 2014-001

Entre los suscritos, a saber LINA MARIA HURTADO MORALES, mayor de
edad, identificada con cedula de ciudadania numero: 25.289.513 de Popayan
Cauca, domiciliada en Cali, obrando en nombre propio y quién para efectos de
este se denominara EL TRABAJADOR de una parte, y JAMES ERNESTO
GOMEZ GONZALEZ, identificado con cedula de ciudadania numero: 79.555.107
de Bogota, actuando en su calidad de Representante Legal Suplente de
URBAVIAL SAS identificado con Nit: 900.688.293-9 con domicilio principal en la
ciudad de Cali, quien para los efectos del presente documento se denominara EL
EMPLEADOR de la otra, hemos convenido en modificar el contrato de trabajo de
fecha 09 de enero de 2014 celebradoentre EL TRABAJADOR vy
EL EMPLEADOR el cual quedara asi:

PRIMERA: se realizara un ajuste salarial mensual de
—a partir del 01 de

enero del 2019. Asi mismo se modificara su base de cotizacion a todos los
sistemas de seguridad social EPS, PENSION Y CESANTIAS segun dicho valor y
se vera reflejado en la planilla de seguridad social : periodo de cotizacion enero
2019 — periodo servicio Febrero 2019.

SEGUNDA: se le cancelara un Auxilio de movilidad mensual de ($1.000.000) UN
MILLON DE PESOS los cuales NO hacen parte de la base de cotizacién a sus
servicios de Seguridad Social.

Las demas condiciones de su contrato inicial, cargo y funciones siguen vigentes.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en
presencia de testigos, un ejemplar de los cuales recibe el trabajador en este acto,
en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:
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Se firma en Cali, a los dos (02) dia del mes de enero (01) del 2019.

EL EMPLEADOR

JAMHS E. GOMEZ GONZALEZ

Reprgsentante Suplente y Accionista
URBAVIAL SAS

T: 900.688.293-9

TESTIGO

EL TRABAJADOR

O

LINA“MARIA HURTADO M@RALES
CC: 25.289.513 de Popayén

TESTIGO
Lol onelc |
' el »-“L(C'\ A
Calle 8 norte No 2n 47 of 302 Barrio Centenario Cali-Colombia tel. (57

(57) 2- 3747210 urbavial@urbavial.com-

www.urbavial.com



OTRO SI N° 004
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO INDEFINIDO
N° 2014-001

Entre los suscritos, a saber LINA MARIA HURTADO MORALES, mayor de
edad, identificada con cedula de ciudadania numero: 25.289.513 de Popayan
Cauca, domiciliada en Cali, obrando en nombre propio y quién para efectos de
este se denominara EL TRABAJADOR de una parte, y JAMES ERNESTO
GOMEZ GONZALEZ, identificado con cedula de ciudadania numero: 79.555.107
de Bogota, actuando en su calidad de Representante Legal Suplente de
URBAVIAL SAS identificado con Nit: 900.688.293-9 con domicilio principal en la
ciudad de Cali, quien para los efectos del presente documento se denominara EL
EMPLEADOR de la otra, hemos convenido en modificar el contrato de trabajo de
fecha 09 de enero de 2014 celebradoentre EL TRABAJADOR vy
EL EMPLEADOR el cual quedara asi:

PRIMERA: Se realizara un ajuste salarial mensual quedando en

-/,
comisiones por valor de a partir del 01 de
abril del 2019. Asi mismo se modificard su base de cotizacion a todos los
sistemas de seguridad social EPS, PENSION Y CESANTIAS segun dicho valor y /
se vera reflejado en la planilla de seguridad social: periodo de cotizacion mayo
2019-periodo servicio abril 2019.

SEGUNDA: Conforme con lo dispuesto en el articulo 128 del CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO, las partes expresamente acuerdan que ademas

del salario estipulado en el presente contrato, el empleador pagara al trabajador
a titulo de auxiio de movilidad la suma de —
mensuales y un valor adicional a titulo de
gastos de representacion, cuyos gastos de representacién estan relacionados
con la captacion y el fomento de la relacion con los clientes y proveedores, la
cual se excluye de la base de coOmputo para la liquidacion de las prestaciones
sociales e indemnizacion que se llegaren a causar.

Las demas condiciones de su contrato inicial, cargo y funciones siguen vigentes.
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Urbpvial

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en
presencia de testigos, un ejemplar de los cuales recibe el trabajador en este acto,
en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

Se firma en Cali, al primer (01) dia del mes de abril (04) del 2019.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
(me————t—
\ o W
NFS E. GOMEZ GONZALEZ LINA MARIA HURTADO MORALES
eptesentante Suplente y Accionista CC: 25.289.513 de Popaya
RBAVIAL SAS

IT:{900.688.293-9

TES\I'IGO TESTIGO

Cra 4 No. 4 — 43 Edificio Guillermo Naranjo Ofc 301 Cali-Colombia tel. (57) 2- 3747210
urbavial@urbavial.com-www.urbavial.com



OTRO SI N° 004 -~
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO INDEFINIDO
N° 2014-001

Entre los suscritos, a saber LINA MARIA HURTADO MORALES,~ mayor de
edad, identificada con cedula de ciudadania numero: 25.289.513 de Popayan
Cauca, domiciliada en Cali, obrando en nombre propio y quién para efectos de
este se denominara EL TRABAJADOR de una parte, y JAMES ERNESTO
GOMEZ GONZALEZ, identificado con cedula de ciudadania numero: 79.555.107
de Bogota, actuando en su calidad de Representante Legal Suplente de
URBAVIAL SAS identificado con Nit: 900.688.293-9 con domicilio principal en la
ciudad de Cali, quien para los efectos del presente documento se denominara EL
EMPLEADOR de la otra, hemos convenido en modificar el contrato de trabajo de
fecha 09 de enero de 2014 celebradoentre EL TRABAJADOR vy
EL EMPLEADOR el cual quedara asi:

7

PRIMERA: Se realizara un ajuste salarial mensual quedando en

mas
comisiones por valor de , a partir del 01 de
enero del 2020. Asi mismo se modificara su base de cotizacién a todos los
sistemas de seguridad social EPS, PENSION Y CESANTIAS segun dicho valor y
se vera reflejado en la planilla de seguridad social: periodo de cotizacion enero
2020-periodo servicio febrero 2020.

SEGUNDA: Conforme con lo dispuesto en el articulo 128 del CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO, las partes expresamente acuerdan que ademas
del salario estipulado en el presente contrato, el empleador pagara al trabajador
a titulo de auxilio de movilidad la suma de

mensuales y un valor adicional a titulo de
gastos de representacion, cuyos gastos de representacion estan relacionados
con la captacion y el fomento de la relacidn con los clientes y proveedores, la
cual se excluye de la base de computo para la liquidacion de las prestaciones
sociales e indemnizaciéon que se llegaren a causar.

Las demas condiciones de su contrato inicial, cargo y funciones siguen vigentes.
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Urbpvial

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en
presencia de testigos, un ejemplar de los cuales recibe el trabajador en este acto,

en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

Se firma en Cali, al quince (15) dia del mes de enero (01) del 2020. <~

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

- & )
/l . ‘ ¢

1)

JAMES E. GOMEZ GONZALEZ ARIA HURTADO RALES
pré@sentante Suplente y Accionista 25 289.513 de Pop.
RBAVIAL SAS

IT: 900.688.293-9

Cra 4 No. 4 — 43 Edificio Guillermo Naranjo Ofc 301 Cali-Colombia tel. (57) 2- 3747

urbavial@urbavial.com-www.urbavial.com



OTRO SI N° 005
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO INDEFINIDO
N° 2014-001

Entre los suscritos, a saber LINA MARIA HURTADO MORALES, mayor de
edad, identificada con cedula de ciudadania numero: 25.289.513 de Popayan
Cauca, domiciliada en Cali, obrando en nombre propio y quién para efectos de
este se denominara EL TRABAJADOR de una parte, y JAMES ERNESTO
GOMEZ GONZALEZ, identificado con cedula de ciudadania numero: 79.555.107
de Bogota, actuando en su calidad de Representante Legal Suplente de
URBAVIAL SAS identificado con Nit: 900.688.293-9 con domicilio principal en la
ciudad de Cali, quien para los efectos del presente documento se denominara EL
EMPLEADOR de la otra, hemos convenido en modificar el contrato de trabajo de
fecha 09 de enero de 2014 celebradoentre EL TRABAJADOR vy
EL EMPLEADOR el cual quedara asi:

PRIMERA: Se realizara una reestructuracion parcial del salario mensual de
mutuo acuerdo entre las partes para solventar una posible crisis dada las
condiciones que trae la emergencia sanitaria declarada por el Gobierno Nacional
de Colombia por el Covid-19, quedando  en

mas el
auxilio de transporte legal vigente, quedando en firme a partir del 01 de junio del
2020. Asi mismo se modificara su base de cotizacion a todos los sistemas de
seguridad social EPS, PENSION Y PRESTACIONES SOCIALES segun dicho
valor y se vera reflejado en la planilla de seguridad social: periodo de cotizacion
julio 2020 - periodo servicio junio 2020.

SEGUNDA: Conforme con lo dispuesto en el articulo 128 del CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO, las partes expresamente acuerdan que ademas
del salario estipulado en el presente contrato, el empleador pagara al trabajador
a titulo de auxilio de movilidad la suma de

mensuales y un valor adicional a titulo de gastos de
representacion, cuyos gastos de representacion estan relacionados con la
captacion y el fomento de la relaciéon con los clientes y proveedores, la cual se
excluye de la base de computo para la liquidacién de las prestaciones sociales e
indemnizacién que se llegaren a causar.
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Urbpyvial
TERCERA: Se acuerda revisar un reajuste salarial cuando las condiciones
laborales y de continuidad estén garantizadas dentro de la empresa.

Las demas condiciones de su contrato inicial, cargo y funciones siguen vigentes.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en
presencia de testigos, un ejemplar de los cuales recibe el trabajador en este acto,
en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

Se firma en Cali, al primer (01) dia del mes de junio (06) del 2020.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
PR
= f B
J S E. GOMEZ GONZALEZ LINAMARIA HURTADO MORALES
epresentante Suplente y Accionista : 25.289.513 de Popdyan
RBAVIAL SAS
1T{900.688.293-9
Cra 4 No. 4 - 43 Edificio Guillermo Naranjo Ofc 301 Cali-Colombia tel. (57) 2- 3747210

urbavial@urbavial.com-www.urbavial.com



enlace

operativo

A) SUAporte | Informe Historico Resumido

Fecha de Creacion del Informe: jueves, 29 de agosto de 2024 09:41:51 AM

Periodo del informe: Desde el 01 de agosto de 2023 hasta el 31 de julio de 2024
Pagada 19/07/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social URBAVIAL SAS

Documento NI900688293 Direccion CR 4 #4 - 43 OFC 301
Tipo de Empresa Teléfono 3797750

Tipo Persona Forma Presentacion

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal HURTADO MORALES LINA MARIA Identificacion CC25289513

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Informacion del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes
. - Referencia - - " =
] e rvenes | SEE] e el A Al T e [ e | oo | i fomom] 2 mocen| 2z | s | ] e | e | e [ e [ oow

[=}
cC 25280513 |IURTAPO MORALES LINA 72076006 | 19/07/2024 | 202406 | 202407 sojsojsofso| 2514 EPS005 14-11 CCF57 6.250.339|  $6.250.339| $6.250.339| $6.250.339| $1.062700|  $250.100 $65.300|  $250.100 $0 S0 $0 $0|  $1.628.200
Cc 25289513 [{URTADO MORALES LINA 71535216 | 2410612024 | 202405 | 202406 Bojsofofso| 2514 EPS005 14-11 ceFs7 $6.250.339| $6.250339| $6.250.339| $6.250.339| $1.062700|  $250.100|  $65.300|  $250.100 50 $0 $0 $0|  $1628.200
(CC 25289518 [jan ADO MORALES LINA 70773231 | 21/05/2024 | 202404 | 202405 Bofofojso| 2514 EPS005 14-11 CCFs7 $6.250.339| $6.250339| $6.250.339| $6.250339| $1.062700|  $250.100|  $65.300|  $250.100 $0 $0 $0 $0|  $1628.200
cC 25280513 |IURTAPO MORALES LINA 70077719 | 1110412024 | 202403 | 202404 sojsojsofs0| 2514 EPS005 14-11 CCFs7 $6.250.330| $6.250.339| $6.250.339| $6.250.339| $1.062700|  $250.100 $65.300|  $250.100 $0 $0 $0 $O|  $1.628.200
Cc 25289513 [{anTADO MORALES LINA 69722628 | 20/03/2024 | 202402 | 202403 Bojsofsofso| 2514 EPS005 14-11 ceFs7 $6.250.339| 96250339 $6.250.339| $6.250339| $1.062700|  $250.100|  $65.300|  $250.100 $0 $0 $0 $0|  $1628.200
(Cc 2529518 [oRTADO MORALES LINA 68754636 | 06/02/2024 | 202401 | 202402 Bofofojso| 25-14 EPS005 14-11 cCFs7 $6.250.339| $6.250339 $6.250.339| $6.250339| $1.062700|  $250.100|  $65.300|  $250.100 $0 $0 $0 $0|  $1628.200
cC 25280513 |IURTAPO MORALES LINA 68006568 | 01/02/2024 | 202312 | 202401 sojsojsofso| 2514 EPS005 14-11 CCF57 6.250.339| $6.250.339| $6.250.339| $6.250.339| $1.062700|  $250.100 $65.300|  $250.100 $0 S0 $0 $0|  $1.628.200
Cc 25289513 [{URTADO MORALES LINA 67467015 | 06/12/2023 | 202311 | 202312 Bojsofojso| 2514 EPS005 14-11 ceFs7 $6.250.339| $6.250339| $6.250.339| $6.250.339| $1.062700|  $250.100|  $65.300|  $250.100 50 $0 $0 $0|  $1628.200
(CC 25289518 (2R ADO MORALES LINA 66840775 | 07/11/2023 | 202310 | 202311 Bofofojso| 2514 EPS005 14-11 CCFs7 $6.250.339| $6.250339| $6.250.339| $6.250339| $1.062700|  $250.100|  $65.300|  $250.100 $0 $0 $0 $0|  $1628.200
cC 25280513 |IURTAPO MORALES LINA 66440695 | 20/10/2023 | 202309 | 202310 BojsoBojso| 25-14 EPS005 14-11 CoFs7 $6.250.330| $6.250339 $6.250.339| $6.250339| $1.062700|  $250.100|  $65.300|  $250.100 $0 $0 $0 $0|  $1.628.200
Cc 25289513 [{anTADO MORALES LINA 65805856 | 21/09/2023 | 202308 | 202309 Bofsofofso| 2514 EPS005 14-11 ceFs7 $6.250.339| $6.250339| $6.250.339| $6.250.339| $1.062700|  $250.100|  $65.300|  $250.100 $0 $0 $0 $0|  $1628.200
(Cc 2529518 [oRTADO MORALES LINA 65208302 | 23/08/2023 | 202307 | 202308 Bofofojso| 25-14 EPS005 14-11 ccFs7 $6.250.339| $6.250339| $6.250.339| $6.250339| $1.062700|  $250.100|  $65.300|  $250.100 $0 $0 $0 $0|  $1628.200

Pagina 1 de 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99
77.

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




enlace

operativo

»

|. DATOS DEL APORTANTE

SUAporte | Informe Historico Resumido

Fecha de Creacion del Informe:

Periodo del informe: Desde el 01 de junio de 2024 hasta el 18 de septiembre de 2024
Pagada en horario 17/09/2024

Razén Social

URBAVIAL SAS

miércoles, 18 de septiembre de 2024 09:38:37 AM

Documento

NI1900688293

Direccion

CR 4 #4 - 43 OFC 301

Tipo de Empresa

Teléfono

3797750

Tipo Persona

Forma Presentacion

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal HURTADO MORALES LINA MARIA Identificacion CC25289513
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Informacion del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes
Referencia glofalw
Identificacion|  Apellidos y Nombres pago (PIN)/ | Fecha de |Periodo o ,E wuwlalole ek zlwgole|r|a|< & %S IBC IBC q Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte
del Cotizante Nomero planila|  Pago | de Cot. 2\H|b 2| 2| 5|2\8|2/3| 2|3 5|3|9|2| 2| 2 g 8| AFP EPS ARP CCF | pension |'BCSalud| piocgos | 'BC CaI2 | pension | Salud | Riesgos | Caja SENA | ICBF | ESAP |Ministerio] TOTAL
[=IE=1K-1K-)
cC 25280513 |IURTAPO MORALES LINA 72868996 | 17/00/2024 | 202408 X 0| 2514 EPS005 14-11 CCF57 $1.300.000] $1.300.000| $1.300.000 $1.300.000|  $208.000 $52.000 $13.600 $52.000 $0 S0 $0 S0 $325.600
ICC 25289513 ;l/ig.lr:[)o [RRALES LI 72752298 24/08/2024 202407 25-14 EPS005 14-11 CCF57 $6.250.339| $6.250.339| $6.250.339| $6.250.339| $1.062.700 $250.100 $65.300 $250.100 $0 $0 $0 $0 $1.628.200
ICC 25289513 HLAJETAADD MORALES LINA 72076006 19/07/2024 202406 25-14 EPS005 14-11 CCF57 $6.250.339| $6.250.339| $6.250.339| $6.250.339| $1.062.700 $250.100 $65.300 $250.100 $0 $0 $0 $0 $1.628.200
cC 25280513 |IURTAPO MORALES LINA 71535216 | 2410612024 | 202405 2514 EPS005 14-11 CcCFs7 $6.250.339| 96250339 $6.250.339| $6.250339| $1062700|  $250100|  $65.300|  $250.100 $0 $0 $0 $0|  $1628.200
Pagina 1 de 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99

77.

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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ADMINISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL (@D
ssecn. DE CONTADORES

Certificado No:

BEE2EBEFPOee@D0D@@2@ @320 D

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico LUIS CARLOS OSORIO ALONSO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 94500798 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 92146-T SI
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * ¥ %% x x ko wwwsskxx ddkdxxkdxx
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Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Septiembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

/ Y ‘\',
e ﬂmLm\\f\f&Jpﬂrn 0§
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:65BF064C43432CD0
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